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Istituto Tecnico Commerciale Statale

“Antonio Pacinotti”

Via Benedetto Croce, 34 –  Pisa
050-23520 fax:050-40848
www.itcpacinotti.pisa.it

pitd01000g@istruzione.it

PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

(rif.to  CONVENZIONE stipulata in data _________________)

	Nominativo del tirocinante  

nato a 

residente in  
codice fiscale 


	Istituto Scolastico Promotore: I.T.C. “A. Pacinotti” – Pisa – C.F 80006930509
Ultima classe frequentata   


(barrare se trattasi di soggetto portatore di handicap)       si         no   


	Azienda ospitante   

N. dipendenti tempo indeterminato   

Sede del tirocinio : 
Tempi di accesso ai locali aziendali : da concordare con il tirocinante
Periodo di tirocinio n.  2 settimane dal  15/06/2015 al 27/06/2015
Tutor AZIENDALE   
Tutor SCOLASTICO   


	Polizze assicurative

· Infortuni sul lavoro INAIL                          Posizione n. 7764428

· Responsabilità Civile                                 Polizza n. 2013/00975/00  Ambiente Scuola Milano




	Competenze degli studenti: (corso________)

· 


Obiettivi e modalità del tirocinio              

· Favorire il contatto con il mondo del lavoro da parte dello/a alunno/a al fine di maturare più consapevolmente le proprie scelte professionali.

· Venire direttamente in contatto con la realtà lavorativa nei suoi molteplici aspetti professionali e relazionali senza preconcetti e aspettative ingiustificate.

· Consolidare le conoscenze e le competenze acquisite in aula; confrontarle e ampliarle con quelle richieste dalla realtà operativa.

· Imparare ad applicare le conoscenze e le competenze acquisite nel corso di studio alla pratica lavorativa.

· Imparare a instaurare un rapporto collaborativo e costruttivo con chiunque sia interlocutore istituzionale o saltuario delle proprie mansioni.

· Imparare ad assumersi la responsabilità del proprio operato nei confronti di terzi.

· Imparare dalla esperienza altrui per costruire la propria.

· Imparare ad adeguarsi alle mansioni amministrativo-esecutive richieste eseguendole col il massimo impegno.

L’attività di stage sarà seguita da un tutor aziendale che, insieme a quello scolastico, si farà carico di verificare le competenze acquisite dall’alunno/a e la sua crescita professionale. Sono previsti, inoltre, incontri tra i tutor e gli allievi.

Facilitazioni previste per il tirocinante: 

1. spese trasporto pubblico a carico dell'ITC Pacinotti

2. spese pasti (solo per rientri pomeridiani)

	Obblighi del tirocinante

· seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre evenienze; 

· rispettare gli obblighi di riservatezza circa dati sensibili personali, processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio; 

· rispettare i regolamenti aziendali , le norme in materia di igiene e sicurezza, gli orari di servizio.


 

Pisa, 
Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante  ……………...............................……………….

Firma del genitore (se minore) ….......................................................................………………………….

Il Dirigente Scolastico Ing. Fortunato Nardelli …………………………………………………………….

